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LE 15R SITE DE VENTES PRIVEES

«Chacun doit
appliquer son style
de management»

Pour la fondatrice d’eboutic.ch, Laure de Gennes, la diffé-
rence entre hommes et femmes est une richesse pour
I'entreprise.

coOUL

femme a une approche différente
dans l'entreprise? Je n'en suis pas
convaincue, je dirais plutét qu'il y
a une sensibilité différente! Evi-
demment, lorsqu'une femme qui
travaille cumule aussi les respon-
sabilites familiales, elle performe
encore plus en organisant son
travail et ses équipes afin de res-
pecter des limites horaires dans
une journée, ce qui la rend peut-
étre plus pragmatique et rapide
dans ses décisions. Pour le style de
management, chacun doit appli-
quer ce qui lui semble juste par
rapport 4 ses objectifs et I'équipe
qu'il ou elle manage. Il n'y a pas
un «modéler de management mas-
culin & copier, il y a I'expérience
de chacun. Le fait qu'en Suisse les
femmes managers sont encore trés
minoritaires est peut-étre plus lié a

Les différences entre hommes sensibilités et méthodes de travail
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homme/femme, qui imposeraient
un nombre de femmes aux conseils
d'administration. C'est avant tout
pour chacun une question de choix
de carriére et de vie surtout. L.T.

I'entreprise sont une richesse pour de direction qui est composée de
I'entreprise. C'est la diversité de six personnes, trois femmes et trois
chacun liée & son milieu social, son hommes avec des expertises trés
éducation, son parcouwrs personnel, différentes et complémentaires.
Ses expériences et surtout ses Est-ce que I'on peut dire qu'une
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